GASTRENEUCHATEL

Chambre cantonale de I'hotellerie et de la restauration

Comment remplir mes demandes RHT dés décembre 2020

Les formulaires sont imposés par le SECO, ni la CCNAC, ni UNIA n’ont pu chaisir la forme. Ces formulaires sont un peu
difficiles a remplir, raison pour laquelle nous vous faisons un « mode d’emploi » qui pourra vous aider.

Tout d’abord, il est indispensable de remplir vos formulaires par ordinateur, car il y a des calculs automatiques qui se

font, que vous ne pouvez pas faire seul sur papier.

1. Dans votre établissement tous les salaires sont en dessus de CHF 4'340.- vous utilisez le formulaire standard

2B
@ ‘u’ID-19 Demande et décompte sans collaborateurs 3 revenus modestesxlsx 5

2. Dans votre établissement, vous avez un ou plusieurs salaires (convertis a 100%) en dessous de CHF 4’340.-.
Vous pouvez utiliser uniquement le formulaire appelé ;
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B
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3. Surces deux pages, nous n’avons que la premiére partie a remplir comme suit ;
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Sur cet onglet, vous trouvez le fichier suivant ;
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Sur ce fichier, nous vous conseillons vivement d’utiliser une ligne par collaborateur et ainsi de présenter votre
document avec l'identité de chacun de vos collaborateurs et non pas par métier comme conseillé par le SECO. Cela
vous évitera des calculs supplémentaires.

5. Tout d’abord vous remplissez la premiere colonne avec l'identité des collaborateurs ;

Catégorie demployé ou

nom de [8 personng

" Tous avec des salaies >
4340 francs
t | Jean Paul

S0 Phie
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6. Pour les collaborateurs avec un salaire mensuel, il faut indiquer la somme du salaire AVS soumis y compris la
part au 13e.
Exemple : 1 salaire de CHF 4'000.- X 13 = CHF 52'000.- par année
CHF 52'000.- divisé par 12 = CHF 4'333.-

Vous devrez donc mettre CHF 4'333.- dans la colonne « somme des salaires soumis aux cotisations AVS »

7. Pour les collaborateurs a I'heure, calculez la moyenne des salaires versés des 6 ou 12 derniers mois sans
période RHT et prenez la version la plus favorable pour I'employé. Le salaire est y compris la part aux vacances,
au 13e et aux jours fériés.

8. a.) Dans la colonne « taux d’occupation » vous mettez le taux contractuel (selon le contrat de travail) pour les
personnes engagées en salaire mensuel.
b.) Pour les personnes a I'heure, vous prenez la moyenne d’heures des 6 ou 12 derniers mois sans période
RHT, en gardant le résultat le plus avantageux pour le collaborateur (la moyenne ou il y a le plus d’heures)

Tauwx
dioccupation

18
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9. Nous vous avons conseillé d’indiquer une ligne par collaborateur, dans ce cas, la colonne « nombre d’employés
ayants droit » sera identique pour tous. (1 collaborateur = 1 employé ayant droit)

ayants drolt

10. La colonne suivante correspond au « nombre d’employés touchés par la RHT », dans le cas ol vous avez utilisé
une ligne par collaborateur, le nombre sera toujolurs 1 (1 collaborateur = 1 employé touché par la RHT), sauf
si la personne était absente pour d’autres motifs que la RHT tels que « jours fériés, vacances, maladie,
accident, congé maternité, service militaire.. »

11. La colonne suivante traite de I'horaire standard par semaine « durée normale du travail hebdomadaire en cas

d’emploi a temps complet ».
Dans notre cas, il peut s’agir de contrats a 42h, 43.5h ou 45h par semaine

on la CCNT.

45,00
45,00
45,00
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12. La derniere colonne a remplir est « somme des heures perdues pour des raisons économiques ». Vous devez
indiquer le total des heures non travaillées a cause des fermetures ou de la baisse d’activité alors qu’il y avait
des jours ouverts.

Pour les personnes a I’heure vous devez indiquer les heures de travail perdues, mais au maximum des heures
a effectuer en moyenne mensuelle (calcul que vous avez fait au point 7b de ce mode d’emploi).

Ne sont pas indemnisées ; les heures pour les jours fériés, vacances, maladie, accident, congé maternité,
service militaire.

168,00
180,00
70,00

Vos tableaux de la premiére page seront ainsi renseignés automatiquement, vous n’avez plus qu’a signer le
document et I'envoyer.

SONT EXCLUS du droit aux RHT en décembre et ne doivent pas figurer sur cette liste, toutes les personnes
dans le tableau ci-dessous. (le salaire des apprentis vous sera payé par I'état de Neuchatel pour novembre et
décembre, mais par un autre biais. Les apprentis ne doivent donc pas figurer sur cette présente liste au mois
de décembre.)

Au mois de janvier nous pourrons inclure les collaborateurs apprentis ainsi que les collaborateurs avec un
contrat a durée déterminée dans nos demandes RHT.

Tous les employés doivent étre mentionnées dans le tableau sauf :

les travailleurs qui sont en délai de congé

les travailleurs qui ont refusé la réduction d'horaire de travail

les travailleurs avec pouvoir de décision ainsi que leur conjoint

les apprentis et les stagiaires

les travailleurs qui ont dépassé |'age 1égal de la retraite

les travailleurs qui ont un contrat de durée déterminée

les travailleurs qui ont un contrat sur appel irrégulier et/ou de moins de 6 mois




